
União das Freguesias de Semide e Rio Vide

RELATÓRIO DO SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAÇÃO DE 

2017/2018

SIADAP 3 / Carreiras Nº trabalhadores 25% relevantes Não avaliados

Técnico Superior 0 0 0 0

Assistente Técnico 1 0,25 0,0125 0

Assistente Operacional 2 0,5 0,025 0

TOTAL 3 0,75 0,0375 0

Carreira

Excelente Relevante Adequado Inadequado

Não avaliados

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente Técnico 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Assistente Operacional 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0

TOTAL 3 0 0 1 0 2 0 0 0 0

PERCENTAGEM 100,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00%

O Presidente da União das Freguesias de Semide e Rio Vide

_______________________________________________

(João Manuel Correia de Carvalho)

DESEMPENHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – SIADAP

Para os efeitos previstos no artigo 26º do Decreto Regulamentar nº 18/2009, de 4 de setembro, que procedeu à adaptação aos serviços da administração autárquica do sistema 
integrado de avaliação do desempenho na Administração Pública, designado por SIADAP, aprovado pela Lei nº 66-B/2007, de 28 de dezembro, a seguir se publicitam os resultados 

globais do SIADAP 3, os quais foram homologados por despacho do Sr. Presidente da Junta de Freguesia em 24-04-2019.

5% dos relevantes podem 
ser excelente

a) as percentagens correspondentes a relevante e a excelente são apuradas com aproximação por excesso, conforme 
nº 2 do artgº 65º da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro.
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